                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ                   

Заведующий МДОАУ  №32

___________ Федотова И. В.
«_____»___________ 20____г.

Положение

о Почётной грамоте.
Муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 

 «Детский сад № 32 «Колокольчик»

1. Почётная грамота МДОАУ № 32 является формой поощрения и стимулирования труда работника учреждения за:

 - заслуги и достижения в образовании, воспитании, управленческой деятельности;

 - охране здоровья и защите прав воспитанников;

 - многолетнюю добросовестную, плодотворную работу;

 - благотворительную деятельность.

 2. Почётной грамотой могут награждаться граждане других ведомств, организаций.

 3. Ходатайство о предоставлении к награждению Почётной грамотой принимается коллегиальным органом учреждения (Советом учреждения, педагогическим советом, собранием трудового коллектива), которое должно содержать конкретные заслуги работника в педагогической, воспитательной, методической, организационной и других сферах деятельности за последние три года не позднее чем за две недели до предстоящего вручения.

 4. Почётная грамота представляет собой художественно оформленный бланк, формата А4, с подписью «Почётная грамота МДОАУ  №32.»

5. Награждение Почётной грамотой производится на основании приказа заведующего.

 6. Вручение Почётной грамоты производится в торжественной обстановке.

 7. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

 8. Учреждению рекомендуется премировать награждённого за счёт средств фонда оплаты труда или внебюджетных средств учреждения.

9. Лица, награждённые Почётной грамотой, могут представляться к награждению Почётной грамотой не ранее чем через 3 года после предыдущего.

                                                                                        УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МДОАУ  №32

                                                                                                         _________  Федотова И. В.
Положение

о Благодарности.

Муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения 

 «Детский сад № 32 «Колокольчик»
1. Благодарность МДОАУ  №32 является формой поощрение и стимулирования труда работников учреждения.

2. Благодарность объявляется работникам учреждения за конкретные мероприятия, связанные с:

 - проведение отдельных разовых мероприятий (конкурсы, смотры, выставки и т.д.), организуемых по поручению департамента образования, культуры и спорта  г Новотроицка или организуемых внутри учреждения;

- выполнением на высоком уровне адресных поручений заведующего и заместителей заведующего;

- успехами в трудовой, учебной, воспитательной и административной деятельности.

 3. Благодарность может быть объявлена работникам учреждения за активную и действенную помощь в проведении мероприятий, указанных в п.2.

 4. Ходатайство об объявлении Благодарности, в котором отражается непосредственный вклад работника (сотрудника) или его конкретное участие в проведении указанного мероприятия, освещаются его успехи и достижения в труде, представляется – коллегиальным органом учреждения (Советом учреждения, педагогическим советом, собранием трудового коллектива) заведующего.

 5. Благодарность объявляется приказом заведующего МДОАУ.

6. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

